
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2024 1 ( )27
Aluehallitus 30.05.2024

 

Aika 30.05.2024, klo 18:00 - 19:11

Paikka Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos,​ Ruiskumestarinkatu 2,​ Porvoo / Östra Nylands 
Räddningsverk,​ Sprutmästaregatan 2,​ Borgå

Käsitellyt asiat

§ 134 Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

§ 135 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 136 Sopimus Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen irtaantumisesta Apotti-​yhteistyöstä

§ 137
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuosien 2025-​2027 
taloussuunnitelmakehyksen hyväksyminen

§ 138
Edustajan nimeäminen HPK Palvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
12.6.2024

§ 139
Aluehallituksen edustajien nimeäminen HUS-​yhtymän yhteistyökokoukseen 
30.5.2024

§ 140
Edustajan nimeäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 19.6.2024

§ 141
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Omalääkärin nimeäminen 
terveysasemilla omaishoitajille ja -​hoidettaville

§ 142 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 143 Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

§ 144 Aluevaltuuston 23.4.2024 päätösten täytäntöönpano

§ 145 Aluehallituksen ylimääräinen kokous 6.6.2024

§ 146 Muut asiat



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2024 2 ( )27
Aluehallitus 30.05.2024

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Patrik Björkman
Benny Engård, varajäsen
Kristian Forsman
Nea Hjelt
Arto Kujala (§ 136-146), saapui 18:09
Kaj Lindqvist
Pertti Lohenoja, varajäsen
Marketta Mattila
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin
Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektör

Poissa
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice ordf.
Bernhard Edgren
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf.
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspråknämndens ordf.
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / välfärdsområdesfullmäktiges ordf.

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

   



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2024 3 ( )27
Aluehallitus 30.05.2024

 

Kaj Lindqvist
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Pia Nurme
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
Oikaisuvaatimusaika on 11.06.-.02.07.2024.
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§ 134
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (144 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lähetetty 27.5.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 135
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Arto Kujalan ja Lotte-​Marie Stenmanin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.

Päätös
Aluehallitus valitsi Kaj Lindqvistin ja Pia Nurmeen kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 136
Sopimus Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen irtaantumisesta Apotti-​yhteistyöstä

IUHVADno-2024-1524

Liitteet
1 Liite_1 Sopimus Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen irtaantumisesta Apotti-
yhteistyöstä julkisine liitteineen
2 Liite_2 Erokorvauslaskelma_salainen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Oy Apotti Ab on HUS-​yhtymän (43,​23 %),​ Helsingin kaupungin (35,​71 %),​ Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen (14,​29 %),​ Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueen (3,​48 %),​ 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen (2,​26 %) ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
(1,​03 %) omistama yhtiö.

Voimassa olevan,​ 20.9.2021 allekirjoitetun osakassopimuksen mukaan yhtiön 
keskeisenä tarkoituksena on tuottaa osakkailleen kokonaispalveluna asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmä ja hallinnoida,​ kehittää ja ylläpitää järjestelmää. Järjestelmän 
tuottamisen lisäksi yhtiön tehtävänä on tuottaa osakkaiden sidosyksikkönä muun 
muassa sosiaali-​ ja terveydenhuollon tietojärjestelmä-​ ja teknologiapalveluita sekä 
digitaalisia asiantuntijapalveluita ja muita järjestelmäliitännäisiä palveluita. Yhtiön 
osakassopimuksessa on sovittu,​ että yhtiö ei tavoittele voittoa,​ ja mahdollinen 
tilikaudelta syntyvä ylijäämä on käytettävä yhtiön tarjoamien palveluiden 
kehittämiseen.

Yhtiön tuottama Apotti-​järjestelmä on otettu käyttöön HUS-​yhtymässä,​ Helsingin 
kaupungilla,​ Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja Kauniaisten kaupungin sosiaali-​ 
ja terveydenhuollossa,​ joista viimeksi mainittu on siirtynyt sote-​uudistuksessa Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle.

Länsi-​Uudenmaan (aluehallitus 11.9.2023 § 129),​ Keski-​Uudenmaan (kuntayhtymän 
yhtymävaltuusto 16.12.2021 § 53) ja Itä-​Uudenmaan (aluehallitus 7.12.2023 § 317) 
osalta hyvinvointialueiden päätökset ovat olemassa joko toisen 
potilastietojärjestelmän kilpailutuksen aloittamisesta tai uuden 
potilastietojärjestelmän hankinnasta. Apotti-​järjestelmä ei siis tule Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella käyttöönotettavaksi.

Vaikka mainitut kolme hyvinvointialuetta (jäljempänä lähtevät osakkaat) eivät ota 
järjestelmää käyttöön,​ ovat ne yhtiön omistajina sidottuja yhtiön osakassopimukseen 
ja sen velvoitteisiin. Nämä velvoitteet käsittävät muiden ohella yhtiön rahoituksesta 
huolehtimisen. Tämä tarkoittaa sitä,​ että osuus yhtiön poistoista,​ palvelutuotannon 
kiinteistä kustannuksista ja yhtiön hallintokustannuksista on myös niiden vastuulla.

Lähtevien osakkaiden kannalta on perusteltua pyrkiä irtaantumaan yhtiön 
omistajuudesta,​ koska yhtiön osakassopimuksen velvoitteet eivät ole hyvin 
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yhteensopivia sen tilanteen kanssa,​ jossa hyvinvointialue käyttää toista 
tietojärjestelmää eikä käytä yhtiön palveluja. Lähtevillä osakkailla on intressi irtaantua 
myös yhtiön lainojen takausvastuista. Vastaavasti HUSin,​ Helsingin kaupungin sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen (jäljempänä jäävät osakkaat) kannalta olisi 
mielekästä,​ että yhtiössä ei olisi mukana sellaisia omistajia,​ jotka eivät käytä yhtiön 
palveluja,​ ja joilla ei ole intressiä kehittää yhtiön toimintaa.

Yhtiön ja sen omistajien välillä on neuvoteltu syyskuusta 2023 alkaen niistä ehdoista,​ 
joilla yhtiöstä ja sen omistajuudesta irtaantuminen olisi mahdollista. Neuvotteluissa 
on valmisteltu yhtiön sekä jäävien ja lähtevien osakkaiden välille irtautumissopimusta,​ 
jossa sovitaan sekä lähtevien osakkaiden osakkeiden siirtymisestä jääville osakkaille 
että erokorvauksesta,​ jonka lähtevät osakkaat suorittavat jääville osakkaille. 
Erokorvauksen määrä vastaa niitä kustannuksia,​ joihin jäävä osakas olisi sidottu 
jatkaessaan yhtiön omistajana. Irtautumissopimuksessa sovitaan myös takausten 
uudelleen järjestelystä siten,​ että lähtevien osakkaiden takausvastuut siirtyvät jääville 
osakkaille. Irtaantumissopimuksessa sovitaan myös järjestelmän käytön 
lopettamisesta ja irtautumisessa noudatettavasta menettelystä. 
Irtautumissopimuksen valmistelussa on osapuolia avustanut yhtiön käyttämä 
asianajotoimisto Castrén & Snellman. Esityslistan liitteenä (Liite 1) on ehdotus 
irtautumissopimukseksi liitteineen.

Takausten siirtäminen edellyttää sitä,​ että jäävät osakkaat tekevät 
irtautumissopimuksen kohdan 9.2 mukaisesti uuden takauspäätöksen,​ joka 
määrältään kattaa myös siirtyvän takauksen osuuden. Takauspäätöksen tekeminen 
kuuluu HUS-​yhtymässä yhtymäkokouksen,​ Helsingin kaupungissa 
kaupunginvaltuuston ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella aluevaltuuston 
toimivaltaan. Koska myönteinen päätös takausten siirtämisestä on 
irtautumissopimuksen keskeisenä edellytyksenä,​ on irtautumissopimuksen 
hyväksymisestä jäävien osakkaiden osalta tarkoitus päättää vasta takauspäätöksen 
täytäntöönpanon yhteydessä. Lähtevät osakkaat voivat hyväksyä 
irtautumissopimuksen suoraan ilman takauksiin liittyvää päätöksentekoa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan irtautumissopimuksen Oy Apotti Ab:n omistajuudesta 
ja siihen liittyvistä vastuista ja
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tarvittaessa 
tekemään siihen ennen allekirjoitusta vähäiseksi katsottavia tai teknisluonteisia 
muutoksia ja korjauksia.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että jäsen Lotte-​Marie Stenman poistui kokouksesta 
esteellisenä (hallintolaki 28.1 § kohta 7) tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.08-​18.12. 
Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin,​ että jäsen Arto Kujala saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana,​ klo 18.09.

Päätös
Aluehallitus päätti
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hyväksyä liitteenä olevan irtautumissopimuksen Oy Apotti Ab:n omistajuudesta 
ja siihen liittyvistä vastuista ja
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tarvittaessa 
tekemään siihen ennen allekirjoitusta vähäiseksi katsottavia tai teknisluonteisia 
muutoksia ja korjauksia.
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§ 137
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuosien 2025-​2027 taloussuunnitelmakehyksen 
hyväksyminen

IUHVADno-2024-1929

Liitteet
1 Liite_Bilaga_Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen taloussuunnitelmakehys 2025–2027

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus 
hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion 
laadintaohjeet on hyväksytty aluehallituksen kokouksessa 16.5.2024 § 126.

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jota se noudattaa toiminnassaan ja taloudenhallinnassaan (§ 115). Talousarvioon 
lukeutuu investointisuunnitelma sekä taloussuunnitelma vähintään kolmeksi 
vuodeksi,​ joista talousarviovuosi on ensimmäinen. Talousarvio ottaa lukuun 
toiminnan edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä osoittaa,​ miten rahoitustarve 
katetaan ilman pitkäaikaista lainaa. Suunnitelman on oltava tasapainoinen tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taseeseen mahdollisesti kertynyt alijäämä tulee kattaa kahdessa vuodessa 
tilinpäätöksen vahvistamisvuoden päättymisestä.

Vuoden 2023 tilinpäätös oli 34,​6 miljoonaa euroa alijäämäinen ja vuoden 2024 
talousarvio 15,​8 miljoonaa euroa alijäämäinen. Osavuosikatsauksen 1-​3/2024 
ennusteen mukaan vuoden 2024 alijäämä asettuu 30,​5 miljoonaan euroon. Talouden 
suunnittelukehyksessä 2025–2027 tulee osoittaa,​ että vuosien 2023–2024 alijäämät 
saadaan katettua vuoden 2026 loppuun mennessä.

Suunnittelukehyksen valmistelussa on käytetty pohjana vuoden 2023 tilinpäätöstietoja 
sekä vuoden 2024 talousarviota ja ensimmäisen neljänneksen ennustetietoja. 
Aluevaltuusto hyväksyi tuottavuusohjelman kokouksessaan 12.12.2023 § 135. 
Muutosohjelman kustannushyötyjä ei vielä ensimmäisen vuosineljänneksen 
ennusteessa ole huomioitu,​ koska ohjelman toimenpiteet eivät vielä alkuvuodesta ole 
tuoneet euromääräisiä säästöjä. Aluehallitus päätti 2.5.2024 § 111,​ että valmistelu 
tuottavuusohjelman korien B ja C toimenpiteistä käynnistetään. Aluehallitus käsitteli 
tuottavuusohjelman toimenpiteiden valmistelutilannetta kokouksessaan 16.5.2024. 
Aluevaltuuston 7.5.2024 pidetyn iltakoulun aiheena oli Itä-​Uudenmaan 
tuottavuusohjelman mukaiset toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi alijäämän 
kattamiskaudella. Kokonaisuudessaan vuoden 2024 ensimmäisen neljänneksen 
ennusteesta täytyisi saada mitattua noin 13 miljoonan euron tehostuminen 
muutosohjelman toimenpitein.
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Vuoden 2025 kehyslaskennassa henkilöstökulujen arvioidaan kasvavan 5,​5 % vuoden 
2024 tasoon nähden. Virka-​ ja työehtosopimusten mukaiset valtakunnalliset 
palkankorotukset koskevat sopimuskautta 2022–2025. Nykyinen sopimuskausi 
päättyy 30.4.2025,​ joten vuodelle 2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten 
lisäksi muita sopimuskorotuksia. Niiden suuruus ja ajankohta selviävät keväällä 2025 
käytävissä neuvotteluissa. Muissa kuin henkilöstökuluissa on tehty Suomen Pankin 
inflaatioennusteeseen perustuva indeksikorotus eli 1,​4 % vuonna 2025 ja 1,​7 % 
vuonna 2026. Vuonna 2027 on käytetty vuoden 2026 inflaatioennustetta.

Muutosohjelman toimenpitein tulisi päästä konserni-​ ja strategiapalveluissa 2,​5 
miljoonan,​ pelastustoimessa 1 miljoonan ja sosiaali-​ ja terveystoimessa 14 miljoonan 
euron kustannussäästöihin. Lisäksi sosiaali-​ ja terveystoimessa tulee huomioitavaksi 
valtion rahoituksen 5,​6 miljoonan euron pienentyminen tehtävämuutoksien myötä. 
Toimialakohtainen kehyslaskelma sisältää ulkoisien kulujen lisäksi myös 
hyvinvointialueen sisäiset erät mm. ravitsemus-​ ja siivouspalveluiden ja vuokrien 
osalta. Kokonaisuudessaan sisäiset tuotot ovat 34,​8 miljoonaa euroa ja vastaavasti 
kulut -​34,​8 miljoonaa euroa,​ joten toimintakatteessa sisäiset erät eliminoituvat.

Hyvinvointialueen kehyslaskennan valtion rahoitus perustuu Valtiovarainministeriön 
29.4.2024 julkaisemiin vuoden 2025 ennakolliseen rahoituslaskelmaan ja rahoituksen 
painelaskelmaan vuosille 2025–2028.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 7,​1 miljoonan euron osuus HUS-​yhtymän vuosina 
2022–2023 kertyneistä alijäämistä sekä palvelun käyttöön perustuvan laskutuksen 
toteutuminen 3,​8 miljoonaa euroa hyväksyttyä kehystä suurempana rasittivat tulosta 
vuonna 2023. Kehyksen valmisteluvaiheessa nähdään riskinä,​ että vastaavanlaiset erät 
rasittavat myös vuoden 2024 tulosta,​ jolloin talouden tasapainottaminen pelkästään 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen oman toiminnan muutosohjelmalla ei johda 
tavoiteltuun lopputulokseen. Lisäksi hyvinvointialueen oman henkilöstön 
rekrytointivaikeudet aiheuttanevat tulevinakin vuosina tarpeen ostopalveluiden ja 
vuokratyövoiman lisääntyneeseen käyttöön,​ jota myötä talouden tasapainottaminen 
saattaa vaarantua.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää

hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion suunnittelukehykseksi 
toimintakatteen,​ joka on nettona enintään -​402.640.000 euroa,​
että vuosina 2023–2024 kertyvät alijäämät katetaan vuosina 2025–2026 ja
lähettää lautakunnille ja toimialoille liitteen mukaiset suunnittelukehykset.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion suunnittelukehykseksi 
toimintakatteen,​ joka on nettona enintään -​402.640.000 euroa,​
että vuosina 2023–2024 kertyvät alijäämät katetaan vuosina 2025–2026 ja
lähettää lautakunnille ja toimialoille liitteen mukaiset suunnittelukehykset.
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1.  

2.  

3.  

§ 138
Edustajan nimeäminen HPK Palvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 12.6.2024

IUHVADno-2024-2133

Liitteet
1 Liite_Yhtiökokous esityslista_HPK Palvelut Oy 1_2024, 12.06.2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on HPK Palvelut Oy:n osakkeenomistaja 45 % 
omistusosuudella.

HPK Palvelut Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään Porvoossa keskiviikkona 
12.6.2024 klo 12.00. Yhtiökokouksessa käsitellään hyvinvointialueelle 22.5.2024 
yhtiökokouskutsun mukana toimitetun esityslistan mukaiset asiat. Yhtiökokouksen 
esityslista on tämän asian liitteenä.  

Osakassopimuksen mukaan Porvoon kaupunki valitsee hallitukseen kolme (3) jäsentä 
ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue kaksi (2) jäsentä. Porvoon kaupungin nimeämä 
hallituksen jäsen toimii hallituksen puheenjohtajana. Muut Osakkaat valitsevat 
yhdessä yhden (1) varsinaisen hallituksen jäsenen edustajakseen. Kuitenkin toiminnan 
alkuvaiheessa,​ kun muita osakkaita ei ole,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue valitsee 
kolme (3) jäsentä.

Osakkeenomistajia pyydetään esittämään osakassopimuksen mukaisesti jäseniä 
hallitukseen,​ jonka toimikausi alkaa välittömästi ylimääräisen yhtiökokouksen jälkeen,​ 
ja kestää seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää 

esittää,​ että HPK Palvelut Oy:n hallitukseen seuraavaan yhtiökokoukseen saakka 
nimetään hyvinvointialueelta kolme jäsentä,​  
nimetä hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrandin Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajaksi 12.6.2024 klo 12.00 
pidettävään HPK Palvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja 
antaa kokousedustajalle toimiohjeet yhtiökokouksen esityslistan asian § 9 osalta 
esittää aluehallituksen nimeämiä jäseniä yhtiön hallitukseen ja muiden asioiden 
osalta kannattaa pohjaehdotuksia. 
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1.  

2.  

3.  

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti

esittää,​ että HPK Palvelut Oy:n hallituksessa seuraavaan yhtiökokoukseen saakka 
jatkavat Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelta seuraavat kolme jäsentä: Bernhard 
Edgren,​ Pia Nurme sekä Janne Turunen,​ 
nimetä hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrandin Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajaksi 12.6.2024 klo 12.00 
pidettävään HPK Palvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja
antaa kokousedustajalle toimiohjeet yhtiökokouksen esityslistan asian § 9 osalta 
esittää aluehallituksen nimeämiä jäseniä yhtiön hallitukseen ja muiden asioiden 
osalta kannattaa pohjaehdotuksia.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 139
Aluehallituksen edustajien nimeäminen HUS-​yhtymän yhteistyökokoukseen 30.5.2024

IUHVADno-2024-2134

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

HUS-​yhtymä on kutsunut koolle Uudenmaan aluehallitusten,​ Helsingin 
kaupunginhallituksen poliittisten ryhmien ja HUSin yhtymähallituksen laajennetun 
työvaliokunnan yhteistyötapaamiseen torstaina 30.5.2024 klo 17-​20. Tilaisuudessa 
keskustellaan HUSin taloudellisuus-​ ja tuottavuusohjelmasta sisältäen palveluverkon. 
Tavoitteena on välittää Uudenmaan poliittisille sote-​päättäjille ajantasaista tietoa 
valmistelusta ja tarjota mahdollisuus esittää valmistelijoille kysymyksiä. Kultakin 
hyvinvointialueelta tilaisuuteen osallistuisi yksi luottamushenkilö jokaisesta 
aluehallituksessa edustettuna olevasta puolueesta. Aluehallituksen 16.5.2024 pidetyn 
kokouksen yhteydessä sovittiin suullisesti,​ että aluehallituksen jäsenet Bernhard 
Edgren ja Tapani Eskola sekä varajäsen Jere Riikonen osallistuvat 
yhteistyötapaamiseen.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palkkiosäännön 3 §:n mukaan voidaan suorittaa 
luottamushenkilölle 1 momentin määrää vastaava palkkio ilman 2 momentin 
mukaista korvausta,​ jos aluehallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilön 
sellaiseen työryhmään,​ edustajainkokoukseen,​ toimikuntaan tai muuhun vastaavaan 
luottamustoimeen,​ josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää takautuvasti nimetä aluehallituksen jäsenet Bernhard Edgrenin ja 
Tapani Eskolan sekä varajäsen Jere Riikosen aluehallituksen edustajiksi HUS-​yhtymän 
yhteistyökokoukseen 30.5.2024,​ ja,​ että heille suoritetaan palkkio palkkiosäännön 3 §:
n mukaisesti.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti takautuvasti nimetä aluehallituksen jäsenet Bernhard Edgrenin ja 
Tapani Eskolan sekä varajäsen Jere Riikosen aluehallituksen edustajiksi HUS-​yhtymän 
yhteistyökokoukseen 30.5.2024,​ ja,​ että heille suoritetaan palkkio palkkiosäännön 3 §:
n mukaisesti.

Pykälä tarkastettiin heti.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 140
Edustajan nimeäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
19.6.2024

IUHVADno-2024-2135

Liitteet
1 Liite_UVP yhtiökokouskutsu, esityslista 2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 lopettanut Eteva 
kuntayhtymä omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n,​ jonka omistajiksi tuli 1.1.2023 
alkaen kuusi hyvinvointialuetta: Keski-​Uusimaa,​ Länsi-​Uusimaa,​ Vantaa-​Kerava,​ Kanta-​
Häme ja Päijät-​Häme sekä Itä-​Uusimaa. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
omistusosuus yhtiöstä on 10,​13 %.   

Yhtiö omistaa,​ hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan 
tarkoitettuja kiinteistöjä ja osakehuoneistoja. Yhtiö voi myös tuottaa muita 
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistöpalvelut.  

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n yhtiökokous pidetään 19.6.2024 klo 10.00 
Järvenpäässä. Kokoukseen on mahdollista osallistua myös etäyhteydellä Teamsin 
kautta. Yhtiökokouksessa käsitellään tavanomaiset yhtiökokousasiat esityslistan 
mukaisesti.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää  

nimetä yhtiökokousedustajaksi 19.6.2024 klo 10.00 pidettävään 
yhtiökokoukseen kiinteistömanageri Jarno Keräsen ja  
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia sekä ehdottaa yhtiön hallituksen jäseneksi hyvinvointialueen 
edustajaa. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti

nimetä yhtiökokousedustajaksi 19.6.2024 klo 10.00 pidettävään 
yhtiökokoukseen kiinteistömanageri Jarno Keräsen ja
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2.  antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia sekä ehdottaa yhtiön hallituksen jäseneksi hyvinvointialueen 
edustajaa.

Pykälä tarkastettiin heti.
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Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, § 55,08.05.2024
Aluehallitus, § 141, 30.05.2024

§ 141
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Omalääkärin nimeäminen terveysasemilla 
omaishoitajille ja -​hoidettaville

IUHVADno-2024-1081

Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, 08.05.2024, § 55

Liitteet
1 Liite_Aloite_omalääkärin nimeäminen terveysasemilla omaishoitajille ja -hoidettaville

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
johtava lääkäri Susanna Varilo
vs. hoitotyön johtaja Heidi Hovisilta
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö

Aloitteessa esitetään,​ että hyvinvointialue nimeää omaishoitajasopimuksen solmineille 
omaishoitajille ja heidän omaishoidettavilleen omalääkärimallin mukaisesti 
terveysasemille omalääkärin. Aloitteessa korostetaan sitä,​ että omaishoitajan työn 
luonne muuttuu aina omaishoidettavien tarpeiden muuttuessa ja omaishoito 
vaikuttaa koko perheen elämään. On tärkeää,​ että terveysasemalla on sama hoitava 
taho,​ joka ymmärtää omaishoidon erityispiirteet ja omaa kokonaiskuvan 
omaishoitoperheen tilanteesta. Saman työntekijän on helpompi tunnistaa ongelmat 
omaishoitajina toimivien henkilöiden jaksamisessa ja omalääkärimalli helpottaa myös 
avun pyytämistä. Aloitteessa tuodaan esiin,​ että usean tutkimusnäytön perusteella 
parempi hoitosuhteen jatkuvuus on yhteydessä pienempiin terveydenhuollon 
kustannuksiin. Samalla hoidon laatu paranee ja sairastavuus laskee merkittävästi.

Vastaus aloitteeseen

Omaishoitajia ja omaishoidettavia hoidetaan kaikilla Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kahdeksalla terveysasemalla,​ paitsi niiden omaishoitajien palvelut,​ 
jotka eivät asu alueella,​ palvelut hoidetaan Nikkilän terveysasemalla. Kaikkien 
terveysasemien toiminnan kehittämisessä on ollut kuitenkin tärkeänä yhteisenä 
prioriteettina hoidon jatkuvuuden parantaminen pitkäaikaissairailla ja/tai paljon 
palveluja tarvitsevilla. Vuonna 2023 on sovittu ja määritelty yhteiset kriteerit 
omatiimeihin pääsemiselle kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla. Käytännön 
toimintamalleissa voi terveysasemilla olla vielä jonkin verran eroa mutta kaikki 
asukkaat,​ joilla on pitkäaikaissairaus tai muu tarve säännölliselle hoidolle kuuluvat 
omatiimin piiriin. Tämä koskee tasapuolisesti kaikkia hyvinvointialueen asukkaita 
mukaan lukien myös omaishoidettavat ja omaishoitajat. 

Esimerkiksi alueen suurimmalla terveysasemalla Porvoossa on syksyllä 2023 johdon,​ 
lähiesimiesten ja työtekijöiden kanssa yhteisissä työpajoissa suunniteltu omatiimin 
toiminnan muutosta. Tavoitteena muutoksessa on,​ että kaikki asiakkaat,​ joilla on 
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säännöllisen hoidon tarve varmasti pääsevät Omatiimin asiakkaiksi ja hoidon 
jatkuvuus varmistetaan.  Uuden mallin mukainen toiminta alkoi 29.1.2024. Hoitajat ja 
lääkärit on jaettu kolmeen tiimiin ja niissä työskennellään moniammatillisesti. 
Jokaisessa tiimissä on erityisosaamista ja kokemusta mahdollisimman tasaisesti sekä 
hoitajilla että lääkäreillä. Kaikille asiakkaille nimetään omahoitaja ja omalääkäri 
nimetään tarvittaessa. Aiemmat vanhat hoitaja-​ ja lääkärihoitosuhteet otetaan 
huomioon nimeämisessä.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue haluaa tietenkin kehittää palveluita tasapuolisesti niin,​ 
että myös omaishoitajien ja -​hoidettavien yksilölliset tarpeet tulevat huomioitua. 
Kaikki eivät kuitenkaan tarvitse lääkäriä,​ vaan jonkin muun ammattiryhmän edustaja 
voi jopa palvella asiakasta paremmin häneen tilanteensa huomioiden. Jatkossa 
suunnitteilla on lisätä omatiimeihin myös sosiaali-​ ja terapiapalveluiden ammattilaisia. 
Ikääntyvien asiakasohjauksessa on myös muutettu omaishoitajien palvelun 
rakennetta siten,​ että siellä on käytössä keskitetty tiimi,​ joka hoitaa omaishoitajien 
asioita. Tavoitteena tällä on helpottaa asiointia ja parantaa palvelun jatkuvuutta.

Hyvinvointialueen terveyspalvelut järjestävät myös omais-​ ja perhehoitajille 
maksuttomia hyvinvointi-​ ja terveystarkastuksia. Ikääntyneiden omaishoitajien 
hyvinvointi-​ ja terveystarkastukset perustuvat ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja terveyspalveluista annettuun lakiin (980/2012). 
Työikäisten omaishoitajien hyvinvointi-​ ja terveystarkastukset perustuvat 
terveydenhuoltolakiin (1326/2010). 

Hyvinvointi-​ ja terveystarkastusten tavoitteena on omaishoitajien ja perhehoitajien 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja toimintakyvyn arviointi,​ ylläpitäminen ja edistäminen. 
Tarkastuksessa päähuomio on omaishoitajan jaksamisessa,​ tuen tarpeen 
tunnistamisessa ja omaishoitajan kuormittumisen riskitekijöissä. Tarkastuksessa 
käsiteltäviä asioita ovat muun muassa tilanteen myönteiset ja kielteiset puolet,​ hoidon 
sitovuus ja suhde hoidettavaan,​ koettu terveydentila ja mieliala,​ hoidettavan muisti-​ ja 
käytösongelmat,​ terveyden edistäminen sekä sairauksien ehkäisy,​ tunnistaminen ja 
hoito,​ toimintakyvyn arviointi,​ edistäminen ja ylläpito,​ selviytymiskeinot,​ oman 
hyvinvoinnin ja terveyden parantaminen,​ tukiverkoston tilanne,​ kodin ja 
elinympäristön olosuhteet,​ kodin muutostöiden tarve ja apuvälineet,​ tuen ja 
palvelujen riittävyys ja soveltavuus perheen tarpeisiin sekä 
kuntoutusmahdollisuudet. Tarkastukset ovat vapaaehtoisia,​ mutta suositeltavia 
kahden vuoden välein. Hyvinvointi ja terveystarkastuksen tekee terveydenhuollon 
ammattilainen,​ kuten terveydenhoitaja,​ joka on perehtynyt omaishoitoon ja 
perhehoitoon liittyviin erityiskysymyksiin.

Omaishoitajille on siis jo pääosin nimetty terveysasemilla omahoitaja,​ jos heillä on 
pitkäaikaissairauksia tai he tarvitsevat muuten paljon palveluita. Omalääkäri voidaan 
nimetä tarvittaessa mutta siinä huomioidaan asiakkaan yksilöllinen tarve. Pelkästään 
omaishoitajana toimiminen ei ole omalääkärin nimeämisen peruste,​ vaan päätöstä 
tehdessä katsotaan kokonaistilannetta ja omaishoitajan yksilöllisiä tarpeita. 
Omaishoitajien hyvinvointi-​ ja terveystarkastuksiin osallistuminen on tärkeää,​ sillä sitä 
kautta saadaan selville ne omaishoitajat,​ jotka eivät tarvitse jostain syystä säännöllistä 
hoitoa tai ole pitkäaikaissairaita mutta voisivat silti hyötyä omahoitaja-​ ja 
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omalääkärimallista. Hyvinvointi-​ ja terveystarkastuksiin kannustaminen ja niiden 
tärkeyden korostaminen tuo enemmän lisäarvoa kuin omahoitajalle automaattisesti 
nimetty omalääkäri.

Ehdotus

vs.sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Palvelujen järjestäminen -​lautakunta esittää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
hallitukselle,​ että edellä esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Palvelujen järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti esittää Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialuehallitukselle,​ että edellä esitetty annetaan vastauksena 
valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 30.05.2024, § 141

Liitteet
1 Liite_Aloite_omalääkärin nimeäminen terveysasemilla omaishoitajille ja -hoidettaville

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
johtava lääkäri Susanna Varilo
vs. hoitotyön johtaja Heidi Hovisilta
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.
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§ 142
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 111 Päätös osallistumishakemuksen hylkäämisestä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetus-​palveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 13.05.2024
§ 112 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 13.05.2024
§ 113 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 13.05.2024
§ 114 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 13.05.2024
§ 115 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 13.05.2024
§ 119 Päätös Hansel Oy:n toimistotarvikkeiden yhteishankintaan liittymisestä,​ 
17.05.2024
§ 120 Suorahankinta -​ Lifecare-​potilastietojärjestelmän pääversion päivitys 
asiakastietolain mukaiseksi,​ 21.05.2024
§ 121 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Kuljetus Högström Oy,​ 23.05.2024
§ 122 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi Peura Oy,​ 23.05.2024
§ 123 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Pörö Yhtiöt Oy,​ 23.05.2024
§ 124 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Ehtis Oy,​ 23.05.2024
§ 125 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Vexitaxi Oy,​ 23.05.2024
§ 126 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taxi Jan Michael Engård Firma,​ 23.05.2024
§ 127 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi V-​P Oikarinen,​ 23.05.2024
§ 128 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
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henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi Mikko Hälvä Oy,​ 23.05.2024
§ 129 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi Feldman,​ 23.05.2024
§ 130 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi Bruce Oy,​ 23.05.2024
§ 131 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Taksi Anor Oy,​ 23.05.2024
§ 132 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Petax Oy,​ 23.05.2024
§ 133 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Matias Tiri,​ 23.05.2024
§ 134 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään /L.Eriksson trafik kb,​ 23.05.2024
§ 135 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään /Järvenpään Taksiammattilaiset Oy,​ 23.05.2024
§ 136 Sähköisen ajanvarausjärjestelmän hankinta,​ 23.05.2024
Palvelussuhdeasiat:
§ 118 Kuljetuspalvelukoordinaattorin määräaikaisen (erillisrahoitus) toimen 
perustaminen,​ 16.05.2024
§ 137 Kahden määräaikaisen sosiaaliohjaajan toimen perustaminen HyVä-​Digi -​
palveluun,​ 27.05.2024
Yleiset päätökset:
§ 117 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sopimushallinnan ohjeen vahvistaminen ja 
sopimushallintaa taktisesti johtavan viranhaltijan nimeäminen,​ 15.05.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että varajäsen Benny Engård poistui kokouksesta esteellisenä 
(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 19.03-​19.04.

Päätös
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,​ 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 143
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Liitteet
1 Liite_Allekirjoitettu pöytäkirja varautuminen ja turvallisuus ltk 14.05.2024
2 Liite_Allekirjoitettu pöytäkirja Kehittäminen ja yhteistyö lautakunta 08.05.2024
3 Liite_Allekirjoitettu Protokoll Nationalspråksnämnden 14.05.2024 _Pöytäkirja 
Kansalliskielilautakunta 14.05.2024

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta 8.5.2024
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta 14.5.2024
Kansalliskielilautakunta 14.5.2024

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2024 22 ( )27
Aluehallitus 30.05.2024

 

§ 144
Aluevaltuuston 23.4.2024 päätösten täytäntöönpano

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand,​  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 23.4.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 23.4.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjan 
mukaisesti.
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§ 145
Aluehallituksen ylimääräinen kokous 6.6.2024

IUHVADno-2024-2156

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään torstaina 13.6.2024 klo 10.00. Kokouksen 
asialistalla on muun muassa HUS-​yhtymän talousarviokehys vuodelle 2025. 
Tarkoituksena oli,​ että aluehallitus olisi kokouksessaan 30.5.2024 nimennyt 
yhtiökokousedustajan ja antanut edustajalle toimiohjeen. Neuvottelut HUS-​yhtymän 
talousarviokehyksestä vuodelle 2025 jatkuvat kuitenkin vielä tämän päivämäärän 
jälkeen. Näin ollen aluehallituksen on pidettävä ylimääräinen kokous,​ jossa ainoana 
varsinaisena kokousasiana on seuraava asia: Edustajan nimeäminen HUS-​yhtymän 
yhtymäkokoukseen 13.6.2024 ja toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle.

Esitetään,​ että aluehallituksen ylimääräinen kokous pidetään torstaina 6.6.2024 klo 
18.00 Itä-​Uudenmaan pelastuslaitoksella ennen jo sovittua aluehallituksen iltakoulua.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää kokoontua ylimääräiseen kokoukseen torstaina 6.6.2024 klo 
18.00. Kokouspaikkana on Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos.

Päätös
Aluehallitus päätti kokoontua ylimääräiseen kokoukseen torstaina 6.6.2024 klo 18.00. 
Kokouspaikkana on Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos.
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§ 146
Muut asiat

Aluehallituksen jäsenet käsittelevät muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§134, §135, §137, §141, §142, §143, §144, §145, §146

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§136, §138, §139, §140

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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